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„Dzieci rodzą się ze skrzydłami,  

nauczyciele pomagają im je rozwinąć” 

Janusz Korczak 

 

 



Koncepcja pracy przedszkola to ogólny plan działania społeczności przedszkolnej. Jest jak drogowskaz, który wskazuje kierunki pracy i 

rozwoju wszystkim jego członkom. Uświadamia celowość i wartość działania. Umożliwia wprowadzanie zmian i przyczynia się, przy  

wspólnym zaangażowaniu – do lepszej przyszłości. Prowadzi do sukcesów dzieci, nauczycieli, rodziców i wszystkich pracowników 

przedszkola. 

 

MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA 

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny , radosny rozwój wszystkim swoim wychowankom. Traktujemy każde dziecko 

indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, że czują się one kochane,  akceptowane i szczęśliwe. Przygotowujemy je do przeżywania sukcesu,            

ale i do radzenia sobie z porażkami. 

 

WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA 

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo, tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka, 

wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców, kształtuje postawy moralne, proekologiczne, promuje zdrowie fizyczne i 

psychiczne, przestrzega zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka, organizuje sprawne zarządzanie placówką, analizuje i ocenia efekty 

swojej pracy. 

Nasze przedszkole jest: 

• przedszkolem otwartym na potrzeby dzieci i rodziców, 

• placówką przyjazną, innowacyjną przygotowującą dzieci do podjęcia nauki w szkole. 

Zmierzamy do : 

• wychowania samodzielnego, kreatywnie myślącego, otwartego na kontakty z otoczeniem, umiejącego współdziałać z innymi, 

wszechstronnie rozwiniętego absolwenta przedszkola. 



 

Cele na lata 2022 - 2025  

1. Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci. 

2. Procesy  wspomagania  rozwoju  i  edukacji  dzieci  są zorganizowane  w sposób sprzyjający uczeniu się. 

3. Dzieci   nabywają wiadomości   i   umiejętności   określone   w   podstawie programowej. 

4. Dzieci są aktywne. 

5. Respektowane są normy społeczne. 

6. Przedszkole  wspomaga  rozwój dzieci z  uwzględnieniem  ich indywidualnej sytuacji. 

7. Nauczyciele   współpracują w   planowaniu   i   realizowaniu   procesów edukacyjnych. 

8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego. 

9. Rodzice są partnerami przedszkola. 

10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju. 

 

      KONCEPCJA PRACY PLACÓWKI 

• Zapewnienie ciągłego rozwoju i doskonalenia jakości pracy. 

• Kształtowanie pozytywnego wizerunku placówki w środowisku 

      ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

• Systemowe wspomaganie rozwoju zawodowego kadry. 

• Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia gwarantującego właściwą realizację zadań placówki   

   OPIEKA, WYCHOWANIE, EDUKACJA 

• Zapewnienie warunków do rozwijania zainteresowań pięknem i tradycjami własnej ojczyzny oraz kulturą krajów europejskich. 



• Stworzenie jednolitego i spójnego systemu wychowawczo – opiekuńczego 

• Dostarczenie informacji o indywidualnych możliwościach i poziomie rozwoju fizycznego, społeczno- emocjonalnego oraz funkcji                                              

poznawczo - motorycznych dziecka. 

• Wypracowanie przez nauczyciela systemu pracy zapewniającego każdemu dziecku maksymalny rozwój.  
 

ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA: 

1. Posiada umiejętność wykorzystywania swoich mocnych stron oraz pokonywania własnych słabości. 

2. Jest doskonale przygotowany do obowiązku szkolnego. 

3. Szanuje środowisko przyrodnicze. 

4. Jest aktywny, dociekliwy, kreatywny, ambitny, komunikatywny. 

5. Ma pozytywny obraz samego siebie. 

6. Ma świadomość własnej tożsamości. 

7. Nie boi się wyrażać własnych opinii. 

8. Dąży do rozwiązywania problemów. 

9. Rozumie świat i nagromadzone w nim wartości. 

10. Ma ukształtowaną postawę patriotyczną: poczucie tożsamości narodowej i  przynależności państwowej. 

11. Ma ukształtowaną postawę moralną i obywatelską. 

12. Jest tolerancyjne i otwarte wobec innych. 

13. Aktywnie uczestniczy w życiu rodzinnym, życiu przedszkola i szkoły. 

14. Dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo. 

15. Pomaga innym potrzebującym pomocy. 



WYCHOWAWCA PRZEDSZKOLA 

1. Jest przyjacielem dzieci, zna ich rozwój psychofizyczny; systematycznie śledzi ich rozwój.  

2.  Zna i przestrzega praw dziecka. 

3. Wspiera każdego wychowanka w jego rozwoju. 

4. Jest otwarty na problemy dzieci i ich otoczenia. 

5.  Potrafi zaplanować pracę opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczną zgodnie z Koncepcją Pracy Przedszkola. 

6. Identyfikuje się z Przedszkolem i pracą pedagogiczną; odznacza się kulturą osobistą i taktem pedagogicznym.  

7. Posiada wysokie kwalifikacje zawodowe i stale wzbogaca swój warsztat pracy dbając o swój indywidualny rozwój.  

8. Jest twórczy, aktywny, poszukujący, pomysłowy i otwarty na nowości pedagogiczne. 

9. Starannie i sumiennie przygotowuje się do codziennych zajęć z dziećmi. 

10. Wykorzystuje wszelkie dostępne środki dydaktyczne. 

11. Korzysta z osiągnięć współczesnej techniki. 

12. Dba o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich. 

13. Aktywnie współpracuje z rodzicami; tworzy przyjazny klimat. 

14.  Potrafi współpracować w zespole; jest koleżeński, komunikatywny, dzieli się doświadczeniami z innymi, jest dobrym organizatorem. 

15. Prowadzi prawidłowo i systematycznie dokumentację. 

16.  Jest obowiązkowy i odpowiedzialny za realizację zadań. 

 

 

 

 



ZADANIA 

OSOBY 

ODPOWIEDZIALNE 

ZA REALIZACJĘ 

TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

 

Realizacja pomysłów i inwencji twórczych nauczycielek. 

 

Nauczyciele w sposób ciągły 

 

 

Utworzenie wewnątrz przedszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli 

rady szkoleniowe 

formy warsztatowe 

zajęcia otwarte 

lekcje koleżeńskie 

 

Nauczyciele 

wrzesień-

czerwiec 

2022-2025 

 

Wprowadzenie  metod aktywizujących na zajęciach. Nauczyciele  

wrzesień-

czerwiec 

2022-2025 

 

 

Uatrakcyjnienie  zajęć poprzez wykorzystanie środków multimedialnych. 

 

Nauczyciele  2022-2025  

 

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków                       

Nauczyciele , 

Dyrektor 
2022-2025  



dla ich rozwoju. 

 

 

Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo - opiekuńczego 

zapewniający wszechstronny i harmonijny rozwój każdego dziecka                

w przygotowaniu do nauki w szkole. 

 

 

 

Nauczyciele  

 

 

2022-2025 

 

 

Realizacja działań w zakresie kształtowania u dziecka postaw obywatelskich        

i patriotycznych. 

 

Nauczyciele 2022-2025  

 

Wspieranie uzdolnień oraz wspomaganie dzieci zgodnie z ich wrodzonym 
potencjałem i możliwościami. 

 

Nauczyciele  2022-2025  

 

Wspomaganie rodziny i pomoc w wychowaniu dzieci, współdziałanie             
z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

 

Nauczyciele  2022-2025  

Promowanie zdrowego stylu życia. Nauczyciele 
 

    2022-2025 
 



Dostarczanie materiałów na stronę internetową i Facebook szkoły - zdjęć, 

aktualnych informacji o wydarzeniach w przedszkolu. 

 

Nauczyciele 

 

 

    2022-2025 

 

 

Rozwijanie zainteresowań poznawczych oraz aktywności uczniów. 

 

Nauczyciele 2022-2025 

 

 

Rozwijanie zainteresowań czytelniczych u dzieci. 

 

Nauczyciele 2022-2025 

 

 

Budowanie skutecznego systemu współpracy z rodzicami w celu 

ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

 

Nauczyciele 2022-2025 

 

 

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu poprawienia jakości pracy 

przedszkola. 

 

Nauczyciele 2022-2025 

 

 

Opracowanie i wdrożenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w przedszkolu.  

Opracowanie i wdrażanie IPET, WWRD w przedszkolu. 

Nauczyciele 2022-2025 

 



 

Pomoc przy przełamywaniu barier adaptacyjnych dzieci przebywających 

pierwszy rok w przedszkolu. 

 

         Nauczyciele 
Początek roku 

szkolnego 
 

Wzbogacanie wiedzy pedagogicznej rodziców poprzez spotkania ze 

specjalistami i popularyzację literatury pedagogicznej. 

Przedstawiciele 

Poradni 

Psychologiczno - 

Pedagogicznej 

2022-2025 

 
 

 

Prezentacja Koncepcji Pracy Przedszkola na zebraniu   z rodzicami. 

 

Nauczyciele 

Początek roku 

szkolnego          

2022-2025 

 

Kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku . Nauczyciele 2022-2025 

Prowadzenie  

różnych 

działań 

promocyjnych 

 

Udział rodziców w przygotowywaniu uroczystości przedszkolnych 

według „Kalendarza imprez”. 

 

 

Nauczyciele, Rodzice 

 

2022-2025 

 

 

 

Prowadzenie zajęć w formie warsztatów dla dzieci i ich rodziców 

poświęconych rozwijaniu aktywności twórczej dziecka. 
Nauczyciele  

Raz w roku 

szkolnym 
 



2022-2025 

Angażowanie  rodziców do aktywnego uczestnictwa w zajęciach otwartych 

i uroczystościach (wspólne konkursy, loterie, ogniska). 
Nauczyciele, rodzice 2022-2025  

Tworzenie nowych, atrakcyjnych kącików zainteresowań. 
Nauczyciele 

poszczególnych grup 

 

2022-2025 

 

 

Zakup mebli do przedszkola. Dyrektor  2022-2025  

 

Wzbogacenie bazy dydaktycznej w pomoce. 

 

Dyrektor, Nauczyciele 2022-2025  

 

 

 

 


